
 

PT Angkasa Pura I (Persero) membuka  kesempatan bagi kandidat muda berprestasi dan    dinamis 

untuk dapat bergabung sebagai tenaga pendukung pada Kantor Pusat Layanan Informasi “Help 

Desk” di Kulon Progo, turut mengawal dan memonitor proses pembangunan  

New Yogyakarta International Airport. 

Kriteria Umum Peserta: 

1. Warga Negara Indonesia: Perempuan, Laki-laki; 

2. Pendidikan minimal D3. Diutamakan S1; 

3. Mampu bekerja dalam tim dengan target waktu dan mobilitas tinggi; 

4. Mampu berkomunikasi dengan baik,  berkelakuan baik, dan memiliki empati; 

5. Memiliki jiwa kepemimpinan; 

6. Kemampuan dalam menggunakan bahasa daerah setempat menjadi nilai tambah; 

7. Mampu mengoperasikan perangkat komputer, telepon dan fax dengan baik. 

 

Cara Pendaftaran: 

Curriculum Vitae (CV), Surat Permohonan Lamaran, KTP dan Ijazah Pendidikan Terakhir   

dapat disampaikan ke: 

Grha Angkasa Pura Airports Kantor Cabang Bandara Internasional Adisutjipto Yogyakarta 

Jl. Raya Solo Km. 9 Yogyakarta 55282 

  

Periode pendaftaran: 21 Februari 2018 - 26 Februari 2018 

Seleksi Administrasi : 27 Februari 2018 - 28 Februari 2018 

Psikotes dan LGD : 05 Maret - 06 Maret 2018 

 

Lokasi Tes: 

Proses  Rekrutmen dan Seleksi akan dilaksanakan di Grha Angkasa Pura Airports Kantor  

Cabang Bandara Internasional Adisutjipto Yogyakarta 

Jl. Raya Solo Km. 9 Yogyakarta 55282 

 

Perhatian :  

 PT Angkasa Pura I (Persero) menghimbau kepada peserta untuk berhati-hati dan  

  waspada terhadap tindakan penipuan terkait hal ini; 

 PT Angkasa Pura I (Persero) tidak melakukan pungutan dalam bentuk apapun,  

         menjanjikan pengembalian dana akomodasi, transportasi, konsumsi dan sebagainya; 

 PT Angkasa Pura I (Persero) tidak bekerjasama dengan agen perjalanan ataupun  

         pihak lain untuk melakukan rekrutmen yang dimaksud, baik perorangan maupun  

         lembaga. 

 

 

 


